
Доклад 

«Семейные традиции как инструмент взаимодействия 

педагогов и родителей» 

1. Введение. Постановка проблемы 

Как по-настоящему вовлечь родителей в воспитательный процесс? 

Этот вопрос мы задаём себе почти каждый день. Родители перегружены 

работой, дети — гаджетами, а между семьёй и образовательным 

учреждением часто стоит невидимая стена формализма. Собрания «для 

галочки», отчёты, звонки с напоминаниями — всё это даёт очень скромный 

результат. 

Для учреждений дополнительного образования этот вопрос стоит 

особенно остро.  

Заинтересованный родитель — это ребёнок, который приходит на 

занятия. Равнодушный родитель — это пустое место в группе. Именно 

поэтому взаимодействие с семьёй является для нашего Центра не одним из 

направлений работы, а стратегическим приоритетом. 

Мы убеждены: если родитель понимает, зачем ребёнок ходит на 

занятия, видит результат и чувствует себя причастным — он становится 

главным союзником педагога. И мы целенаправленно ищем инструменты, 

которые делают это возможным. Одним из самых эффективных таких 

инструментов стали семейные традиции. 

2. Семейные традиции: почему этот инструмент работает 

Семейные традиции — это устойчивые формы совместной 

деятельности членов семьи, воспроизводящиеся из поколения в поколение. 

С педагогической точки зрения они обладают рядом уникальных свойств. 



Во-первых, традиции уже существуют внутри каждой семьи — даже 

если она сама этого не осознаёт. Обращаясь к ним, мы не навязываем 

родителям что-то новое и чужое, а помогаем им вспомнить и ценить своё 

собственное. Это мгновенно снимает защитную реакцию: «Что этот педагог 

от меня хочет?» 

Во-вторых, работа с традициями переводит общение из формально-

административной плоскости в живое, эмоциональное взаимодействие. 

Родитель перестаёт быть «объектом воспитательного воздействия» и 

становится носителем уникального опыта, которым он может поделиться. 

Это принципиально меняет баланс отношений. 

В-третьих, совместная деятельность по возрождению или созданию 

традиций даёт педагогу и родителям общее живое дело. А общее дело — это 

лучшая основа для доверия. 

В-четвёртых, этот подход полностью соответствует государственной 

политике. Концепция духовно-нравственного воспитания, Год семьи, 

приоритет традиционных семейных ценностей — всё это создаёт 

нормативную основу и общественный запрос именно на такую работу. 

3. Пять направлений работы с семейными традициями 

В нашей практике мы выделяем пять тематических направлений, 

которые оказались наиболее эффективными для вовлечения родителей. 

Направление Содержание и форматы работы с родителями 

Игровые 

традиции 
Возвращение в семьи забытых народных игр, дворовых 

забав, подвижных игр нескольких поколений. Когда папа 

показывает, как играл в «казаки-разбойники», а педагог 

помогает организовать такой вечер — рождается настоящее 

живое общение. 

Ремесленные 

традиции 
Совместное творчество руками объединяет особенно сильно. 

Папа учит сына работать с деревом, мама с дочкой шьют или 

расписывают глиняные игрушки. Передаётся не только навык, 

но и уважение к труду, терпение, гордость за свою семью. 



Направление Содержание и форматы работы с родителями 

Кулинарные 

традиции 
Семейные рецепты, особенности региональной кухни, 

совместные мастер-классы. Через «вкусные» мастер-классы и 

совместные чаепития выстраивается доверие: общий стол по-

прежнему остаётся самым сильным объединяющим фактором. 

Обрядово-

праздничные 

традиции 

Возрождение традиционных праздников: Святки, Масленица, 

Красная горка, Праздник урожая. Когда вся семья вместе 

готовится к празднику — это уже не мероприятие «для отчёта», 

а настоящее семейное событие. 

Экологические 

традиции 
Любовь к природе и малой Родине. Совместные посадки 

деревьев, изучение истории своего края, семейные прогулки по 

памятным местам — ребёнок учится чувствовать себя частью 

большой и малой Родины. 

Важный принцип: мы не только сохраняем старые традиции, но и 

помогаем семьям создавать новые — те, которые соответствуют их 

современному ритму жизни. Это даёт родителям чувство авторства и личной 

ответственности за семейную культуру. 

4. Технология взаимодействия: три шага к партнёрству 

На основе накопленного опыта мы предлагаем педагогам простую, но 

проверенную технологию из трёх шагов. 

Шаг 1. Вовлечение. Начинаем с личных бесед, небольших домашних 

заданий для детей (например: «Спроси дедушку о любимой игре его 

детства»). Задача этапа — разбудить интерес родителя к собственной 

семейной истории. 

Шаг 2. Совместное действие. Проводим мастер-классы, воркшопы, 

семейные гостиные. Родитель выступает главным экспертом и соавтором. 

Шаг 3. Фиксация и развитие. Создаём выставки, семейные альбомы 

и летописи. Зафиксированный результат становится предметом гордости — 

и мотивирует к новому участию. 

Эта технология работает потому, что каждый шаг создаёт новое 

основание для следующего контакта с семьёй. Родитель, однажды 



почувствовавший себя соавтором, возвращается снова — и приводит 

ребёнка. 

5. Опыт Центра «Красноглинский»: проект как лаборатория 

взаимодействия 

Описанные подходы реализуются нами в рамках проектов:  

• Городской проект «Карта семейных сокровищ» 2024-2025 год — 

это наш практический проект. Это проект, где семья через игру и творчество 

вовлекается в совместную деятельность. Здесь мы использовали  различные 

формы организации деятельности обучающихся и родителей: создание 

презентаций, проведение фото-марафонов, познавательных мероприятий; 

организация мастер - классов, праздников, игровых программ, творческих 

выставок и др.  

• Региональная инновационная площадка «Сокровищница семейных 

традиций» — это методический фундамент. Мы предлагаем такие 

материалы для педагогов, которые позволяют им проводить мероприятия в 

рамках пяти видов традиций (Игровые традиции, ремесленные традиции, 

кулинарные традиции, обрядово-праздничные традиции, экологические 

традиции).  

Для нашего Центра взаимодействие с родителями — это не 

дополнительная нагрузка на педагога, а системообразующее направление 

всей деятельности. Мы исходим из простой, но принципиальной логики: 

родитель, который понимает смысл занятий ребёнка, видит его успехи и 

чувствует причастность к образовательному процессу, — этот родитель 

обеспечивает регулярное посещение. А регулярное посещение — это 

развитие ребёнка, это наполняемость групп, это в конечном счёте качество 

нашей работы. 

Поэтому мы целенаправленно обучаем педагогов работать с семьёй — 

не эпизодически, а системно.  Наши проекты «Карта семейных сокровищ» и 



«Сокровищница семейных традиций» стали для нас именно таким 

пространством, где мы отрабатываем механизмы, методики и форматы, 

которые потом входят в повседневную практику. 

6. Результаты реализации проектов  

За период реализации проектов нам удалось достичь следующих 

результатов: 

 Регулярность посещения занятий детьми увеличилась на 28 %. 

 Участие родителей в совместных мероприятиях выросло с 28 % до 76 

%. 

 Более 30 семей активно включились в проект и представили свои 

семейные традиции. 

 По данным анкетирования 89 % родителей отметили, что стали 

больше времени проводить с детьми в совместной деятельности. 

 Более 80 педагогических работников прошли обучение и получили 

сертификаты. 

 Родители почувствовали себя реальными партнёрами педагогов. 

 Педагоги отметили улучшение отношений с семьями и снижение 

конфликтных ситуаций. 

7. Заключение 

Семейные традиции — это не просто красивая тема для мероприятий. 

Это глубокий, живой и очень человечный инструмент, который позволяет 

выстроить настоящее партнёрство между педагогом и семьёй. 

Когда мы помогаем семьям вспомнить, сохранить и создать свои 

традиции, мы не только решаем проблему вовлечённости родителей. Мы 

укрепляем институт семьи, восстанавливаем связь между поколениями и 

помогаем каждому ребёнку вырасти с ощущением надёжного тыла. 



Приглашаю вас к сотрудничеству. Готова поделиться 

методическими разработками, сценариями мероприятий и накопленным 

опытом.  

Благодарю за внимание! 
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