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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы 

Программа «Нулевой травматизм» на 2024-2026 гг.  
МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о. Самара (далее 

Программа) 

Исполнитель программы 
МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о. Самара 

Основные разработчики 

программы 

МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о. Самара 

Цели  программы Цели программы: соблюдение требований законодательства 

в области охраны труда, обеспечение безопасных условий 

труда и обучения на рабочих и учебных местах,  сохранение 

здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой 

деятельности.  

Задачи программы 1.Сохранение нулевого травматизма и профессиональной 

заболеваемости за счет: 

- осуществление мероприятий по улучшению условий труда 

работников и обучающихся; 

-внедрение системы управления труда, обеспечивающей 

оценку уровня профессиональных рисков работников и 

разработку мероприятий, направленных на снижение 

профессиональных рисков. 

- обеспечение и поддержание безопасной среды для 

работников и воспитанников. 

2.Совершенствование нормативной базы в области охраны 

труда в учреждении. 

3.Проведение специальной оценки условий труда в рамках 

Федерального законодательства. 

4.Совершенствование управления профессиональными 

рисками.  

Период реализации 

программы 

2024г.-2026г. 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

Финансирование программы осуществляется за счет 

средств МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о.  Самара  

 2024 г. – 50 т.р. 

2025 г. – 50 т.р. 

2026 г. -  50 т.р. 

Ожидаемые конечные 

результаты программы 

Совершенствование охраны труда в МБУ ДО «ЦДО 

«Красноглинский» г.о. Самара за счет: 

- обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах 

работников; 

-снижение рисков профессиональных заболеваний 

работников; 



- сохранение нулевого травматизма во время 

производственной и учебной  деятельности;  

- внедрение управления профессиональными рисками; 

Контроль за 

исполнением программы 

Контроль за исполнением программы осуществляет 

директор МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о.  Самара  

 

 

1.Общие положения 

 

1.1.Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее Программа)  

устанавливает общий порядок разработки мероприятий, направленных на 

сохранение жизни и здоровья работников, создание безопасных условий 

труда в МБУ ДО «ЦДО «Красноглинский» г.о. Самара. 

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические 

мероприятия,  направленные на сохранение жизни и здоровья работников и 

воспитанников  в процессе их трудовой деятельности и обучения. 

 

2.Цели программы 

 

2.1. Обеспечение безопасной среды для работников и воспитанников. 

2.2 Предотвращение несчастных случаев в процессе трудовой деятельности. 

2.3  Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда, 

промышленной и пожарной безопасности. 

 

3.Задачи программы 

 

3.1.  Снижение рисков несчастных случаев на производстве и во время 

учебного процесса. 

3.2. Совершенствование управления профессиональными рисками. 

3.3. Улучшение системы управления охраной труда в МБУ ДО «ЦДО 

«Красноглинский» г.о. Самара 

 

4. Принципы программы. 

 

4.1 Приоритет сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников. 

4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и 

соблюдение всех обязательных требований охраны труда. 

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны 

труда. 

4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение аудитов 

безопасности. 

4.5. Обучение и информирование работников по вопросам охраны труда. 



 

5. Основные направления программы 

5.1.Программой предусмотрена реализация мероприятий по следующим 

основным направлениям: 

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

законодательным нормативным требованиям по охране труда, 

промышленной и пожарной безопасности. 

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

5.1.3. Проведение специальной оценки условий труда. 

5.1.4. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

5.1.5. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением. 

5.1.6. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных 

мероприятий по вопросам охраны труда. 

5.1.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда. 

5.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты. 

5.1.9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников. 

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

5.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников. 

5.1.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

5.1.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 

контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение 

работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового 

коллектива. 



 

Приложение №1 

 к программе «Нулевой травматизм» 

 

 

Перечень мероприятий программы «Нулевой травматизм» 

 

 

№п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Срок  

исполнения 

 

Исполнитель 

 

Мероприятия по улучшению условий охраны труда, выявление рисков на производстве, повышение 

ответственности работников за охрану труда 

 

1 Обучение руководителей, специалистов и работников 

вопросам охраны труда  в обучающей организации и 

внутренней комиссией. 

Постоянно Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

2 Включение вопросов охраны труда в повестку педагогических 

советов и совещаний. 

 

Постоянно Директор учреждения 

3 Проведение руководителем организации  аудитов  соблюдения 

требований охраны труда. 

Не реже 1 раз в 

полугодие 

Директор учреждения, 

инженер по ОТ и 

технике безопасности 

4 Заключение с работниками соглашения по охране труда. По мере 

необходимости 

Председатель 

профсоюзного комитета, 

инженер по ОТ и 

технике безопасности 

5 Анализ и систематизация информации о состоянии условий и 

охраны труда в организации. 

 

Ежегодно Инженер по ОТ и 

технике безопасности 



 

6 

 

Проведение специальной оценки условий труда. 

В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной 

оценке условий 

труда» 

 Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

7 Реализация мероприятий по результатам специальной оценки 

условий труда. 

В соответствии с 

планом 

Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

8 Проверка соответствия приобретаемых товаров, работ, услуг 

требованиям безопасности. 

Наличие сертификатов соответствия 

При приобретении и 

приеме товаров, 

работ, услуг 

Заведующий хозяйством 

 

9 

 

Проведение проверок безопасного состояния оборудования 

Не реже 1 раз в 

полугодие 

Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

10 Включение информации по безопасной эксплуатации 

оборудования в инструкции по охране труда, в программы 

обучения и программы проведения инструктажей. 

По мере 

необходимости 

Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

11 Ознакомление сотрудников учреждения с возможными 

рисками для их здоровья и мерами по их профилактики. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

12 Разработка (актуализация) системы управления охраны труда По мере 

необходимости 

Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

13 Актуализация правил,  инструкций по охране труда и 

трудовых договоров (в части вопросов охраны труда) 

 

По мере 

необходимости 

Инженер по ОТ и 

технике безопасности 



14 Актуализация списка контингента работников, подлежащих 

предварительным и (или) периодическим медицинским 

осмотрам 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

15 Проведение практических мероприятий,  на которых 

отрабатываются навыки действия в чрезвычайных ситуациях 

Не реже 1 раз в 6 

месяцев 

Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

16 Обеспечение  наличия комплекта нормативных правовых 

актов, содержащих требование охраны труда. 

 

Постоянно Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

17 Создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в 

целях обеспечения требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

 

По мере 

необходимости 

Директор учреждения 

18 Оборудование (обновление) уголка по охране труда По мере 

необходимости 

Инженер по ОТ и 

технике безопасности 

19 Создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда в составе не менее трех человек, 

прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в обучающей организации по 

соответствующей программе. 

 Постоянно Директор учреждения, 

инженер по ОТ и 

технике безопасности 

 

20 

Проведение необходимых инструктажей по охране труда в 

соответствии с действующим законодательством 

 

Постоянно Инженер по ОТ и 

технике безопасности, 

ответственные за 

проведение работ 

21 Обеспечение работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 

имеющих сертификат или декларацию соответствия, 

подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям 

безопасности. 

 Постоянно Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 



22 Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих и учебных местах, бытовых 

помещениях в соответствии с действующими нормами. 

Ежегодно Заведующий 

хозяйством, инженер по 

ОТ и технике 

безопасности 

 

23 

 

Подготовка и реализация мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта. 

Постоянно Председатель 

профсоюзного комитета, 

зам. директора, инженер 

по ОТ и технике 

безопасности 

23.1 Организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Постоянно Председатель 

профсоюзного комитета, 

зам. директора, 

специалист по ОТ 

23.2 Приобретение, содержание и обновление спортивного 

инвентаря. 

 По мере 

финансирования 

Заведующий хозяйством 
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